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山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南

 

 

 

我公司是一家专业的平面媒体代理广告公司。依托全国各省市主流媒体上风资源，人力资源网。凭

借对市场尖锐的触觉，我们为客户的品牌配置、景象推广提供战略性、性子化的广告策划和投放方

案。南宁人才市场网。

 

我们坚持以&ldquo;为客户创造价值、为自己创造未来&rdquo;的经营理念，学习都市报。以

&ldquo;高档次、高质量、高信誉&rdquo;的服务方针，以人为本，商报。勇于创新，人才网招聘网

。南宁人才市场地址。通过自身的不懈努力，南宁人才市场电话。不断加强今世管理意识和服务本

领，人力资源网。现已成为客户和业界的长期诚信互助友人。青岛晚报。

 

我们竭诚为国际外着名企业及区域着名企业提供最及时、有用的服务！

 

 

上海雅兰广告有限公司 《以下是本公司代理的媒体，南宁人才市场网。想明白折扣请来电》

 

 

电话：听听晚报。 021- QQ：济南。 联系人：半岛。张老师

 

 

地址：南宁人才网。上 海 市 虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室

 

 

上海：山东。

 

南宁人才市场电话
 

新民晚报 新闻晨报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报 上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方早报

天天新报 外滩画报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商报 地铁快线 时代报

 

 

上海日报 上海劳动报 上海壹周 绝对生活手册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球时报上海版
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浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报 金华晚报

 

 

重庆：山东商报。重庆商报 重庆晨报 重庆晚报

 

 

四川：相比看人才网招聘网。四川日报 天府早报 华西都市报 成都商报 成都晚报

 

 

安徽：南宁人才网。新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报 江淮晨报 大江晚报 芜湖日报

 

 

河南：大河报 郑州晚报 河南日报 河南商报

 

 

http://www.nnjob.com/nanningrencaishichang/20111028/4349.html
河北：其实半岛都市报。燕赵都市报 燕赵晚报 河北日报

 

 

湖北：南宁高新区人才市场。楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报 楚天金报

 

 

湖南：山东商报。潇湘晨报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报

 

 

山东：济南。齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日报 大众日报

 

 

北京：晚报。参考消息 参考消息北京版 环球时报 中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报 中国

医药报 医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老年报 经济日报 经济阅览报 人民日报 北京晚报 北京

晨报 新京报 京华时报 精品购物指南

 

 

江苏：扬子晚报 金陵晚报 今世快报 南京晨报 姑苏晚报 江南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报

 

 

扬州晚报 扬州日报

 

 

广东：南宁人才市场电话。羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报

珠海特区报

http://www.nnjob.com/nanningrencaishichang/20111028/4349.html


 

人力资源网
 

21世纪经济报道

 

 

 

 

 

福建：山东。海峡都市报 海峡导报 福州晚报 东南快报 福建日报 厦门晚报

 

 

贵州：山东：齐鲁晚报。贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报

 

 

广西：对于南宁人才市场。广西日报 北国早报 南宁晚报 桂林晚报 桂林日报

 

 

黑龙江：齐鲁。生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报 黑龙江晨报 黑龙江老年报

 

 

吉林：相比看南宁人才市场地址。新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报

 

南宁人才市场网
 

辽沈：看着南宁人才市场网。华商晨报 辽沈晚报 半岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大连晚报

 

 

山西：半岛都市报。山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西商报

 

 

江西：南宁人才市场地址。江南都市报 南昌晚报 江西日报 江西商报

 

 

天津：看看济南。今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日100天

 

 

海南：北国都市报 海南日报 海口晚报 海南特区报

 

 

云南：你看山东：齐鲁晚报。春城晚报 都市时报 云南日报 生活新报

http://www.nnjob.com/nanningrencaishichang/20111019/3907.html
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陕西：华商报 西安晚报 陕西日报

 

 

因此其长期的实际使用成本并不高
甘肃：相比看青岛晚报。兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报

 

 

宁夏：对比一下青岛。新消息报 银川晚报 宁夏日报

 

 

青海：西海都市报 西宁晚报 青海日报

 

 

新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报 都市消费晨报 新疆日报

 

 

内蒙：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报

 

 

西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报

 

 

山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南

 

我公司是一家专业的平面媒体代理广告公司。依托全国各省市主流媒体优势资源，凭借对市场敏锐

的触觉，我们为客户的品牌建设、形象推广提供战略性、个性化的广告策划和投放方案。,我们坚持

以&ldquo;为客户创造价值、为自己创造未来&rdquo;的经营理念，以&ldquo;高品位、高质量、高信

誉&rdquo;的服务方针，以人为本，勇于创新，通过自身的不懈努力，不断增强现代管理意识和服务

能力，现已成为客户和业界的长期诚信合作伙伴。,我们竭诚为国内外知名企业及区域知名企业提供

最及时、有效的服务！上海雅兰广告有限公司 《以下是本公司代理的媒体，想了解折扣请来电》电

话 021-  联系人：张先生地址：上 海 市 虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室上海：新民晚报 新闻晨

报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报 上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方早报 天天新报 外滩画

报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商报 地铁快线 时代报上海日报 上海劳动报 上海

壹周 完全生活手册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球时报上海版浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市

报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报 金华晚报重庆：重庆商报 重庆晨报 重庆晚报四

川：四川日报 天府早报 华西都市报 成都商报 成都晚报安徽：新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报

江淮晨报 大江晚报 芜湖日报河南：大河报 郑州晚报 河南日报 河南商报河北：燕赵都市报 燕赵晚报

河北日报湖北：楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报 楚天金报湖南：潇湘晨

报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日

报 大众日报北京：参考消息 参考消息北京版 环球时报 中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报

http://www.nnjob.com/nanningrencaishichang/20110924/2744.html


中国医药报 医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老年报 经济日报 经济观察报 人民日报 北京晚报

北京晨报 新京报 京华时报 精品购物指南江苏：扬子晚报 金陵晚报 现代快报 南京晨报 姑苏晚报 江

南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚报 扬州日报广东：羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商

报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报 珠海特区报21世纪经济报道,福建：海峡都市报 海峡导报 福州晚报

东南快报 福建日报 厦门晚报贵州：贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报广西：广西日报 南国早报 南宁晚

报 桂林晚报 桂林日报黑龙江：生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报 黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林

：新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大

连晚报山西：山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西商报江西：江南都市报 南昌晚

报 江西日报 江西商报天津：今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日100天海南：南国都市报 海南

日报 海口晚报 海南特区报云南：春城晚报 都市时报 云南日报 生活新报陕西：华商报 西安晚报 陕西

日报甘肃：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报宁夏：新消息报 银川晚报 宁夏日报青海：西海都

市报 西宁晚报 青海日报新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报 都市消费晨报 新疆日报内蒙

：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报,,日前，一则传绿城因为缺钱

，要把杭汽发项目卖给滨江集团的消息引来较高关注。11月1日，某博友在微博上表示：&ldquo;滨

江将收购绿城部分项目。&rdquo;并有业内人士透露，这其中就包括双方合作拿的&ldquo;杭汽发

&rdquo;地块。而之前，绿城高层曾于9月22日分别表示，公司与其他机构合作的优质项目很多，随

时可以转让变现，绿城目前绝不会出现资金链断裂的情况，&ldquo;最坏的打算就是卖项目

&rdquo;。如此一来，不禁引发众人对二者的联想，增加该微博的可信度。滨江、绿城否认收购之说

对此事，滨江集团董事长戚金兴于11月2日回应：&ldquo;所谓的滨江与绿城之间进行项目转让、股

份转让之说纯属谣言，绝无此事。&rdquo;戚金兴续称，根本没有这样的事情，就该项目的规划设计

方案，双方一直在共同讨论。与此同时，绿城集团执行总经理傅林江亦作出澄清表示，对于

&ldquo;杭汽发&rdquo;地块及其他项目股权合作的事情并不知情，也没有接到公司通知。事实上

，从2006年滨江、绿城联手拿下杭汽发项目时起，关于杭汽发的传闻一直不间断。2006年9月29日

，绿城联手滨江以36.3亿元的总价击退华润置地将杭汽发项目收归囊中，并刷新了当年杭州地王记

录。资料显示，杭汽发原隶属于中国重型汽车集团旗下的杭州汽车发动机厂，项目由6个小地块组成

，位于杭州市拱墅区。总占地面积有156.1亩，其中住宅(设配套公建)用地占地面积近127.9亩，办公

兼宾馆业用地28.2亩，规划建筑面积平方米。该项目设计由绿城负责，设计单位是绿城设计院;建设

则由滨江来操刀。&ldquo;我对绿城信心百倍。&rdquo;滨江集团董事长戚金兴在谈及绿城时表示

，在此轮楼市调控中，不仅是绿城一家困难，整个行业基本都很困难，&ldquo;无非摊子大一点的困

难就多一点。&rdquo;戚金兴还表示，绿城的抗寒能力强、生存能力强，对绿城充满信心。但被问及

滨江集团今年的销售情况，戚金兴则显得缺乏信心。&ldquo;年初制定的100亿元销售计划确实已难

完成。&rdquo;存货229亿 收购无心亦无力其实，详细了解滨江本年度业绩后不难发现，对于滨江上

述&ldquo;收购之说&rdquo;也缺乏现实条件。数据显示，将杭州作为主战场的滨江集团，在杭州市

场的市场占有率在调控中进一步提升，达到12%，但无奈调控后杭州市场存量房激增，市场压力骤

增。10月28日数据显示，杭州市主城区的库存量突破4.1万套，住宅库存量突破2.5万套，均创下杭州

主城区的库存纪录。据了解，杭州主城区在售项目未售部分、还没有拿到预售许可证的开工项目以

及还没有开工的地块，总销售额逾4000亿元。而今年前三季度，滨江集团存货量已达229亿元，同比

增长55.61%，较年初增加71.92%。对此，滨江集团相关负责人解释称，主要原因是由于杭汽发项目

及金色黎明二、三期项目取得土地使用权证，转为开发成本，导致开发成本增加较多所致。而这也

看出滨江一边是&ldquo;蓄水池&rdquo;内部水越积越多，一边是销售业绩大幅下降。滨江集团三季

报显示，今年1-9月该公司实现营业收入9.7亿元，同比减少49.43%;归属于母公司的净利润1.29亿元

，同比减少71.24%;基本每股收益0.10元。同时预计2011年度净利润同比变动幅度在-20%-20%之间。



对于该公司前三季度营业收入及净利润同比均出现较大幅度下滑，滨江集团分析称，主要是由于今

年可结算项目减少所致。今年前三季度该公司交付的楼盘仅有阳光海岸、金色蓝庭和千岛湖别墅的

部分尾盘，结算面积有限。按照该公司项目结算进度，年底前万家星城一期将交付，建面约14万平

方米，已于2010年销售完毕，因此2011全年业绩已基本锁定。显然，在库存、销售双重压力面前

，滨江&ldquo;收购之说&rdquo;显得无心更无力。&ldquo;年初制定的100亿元销售计划确实已难完成

。&rdquo;戚金兴表示，从目前情况看来，滨江不会刻意追求成果，&ldquo;作为本地主流房企，大

幅降价不可取，还是要对市场、区域、政府及老业主负责&rdquo; 。,更多阅读：我公司是一家专业

的平面媒体代理广告公司。依托全国各省市主流媒体优势资源，凭借对市场敏锐的触觉，我们为客

户的品牌建设、形象推广提供战略性、个性化的广告策划和投放方案。,我们坚持以&ldquo;为客户创

造价值、为自己创造未来&rdquo;的经营理念，以&ldquo;高品位、高质量、高信誉&rdquo;的服务方

针，以人为本，勇于创新，通过自身的不懈努力，不断增强现代管理意识和服务能力，现已成为客

户和业界的长期诚信合作伙伴。,我们竭诚为国内外知名企业及区域知名企业提供最及时、有效的服

务！上海雅兰广告有限公司 《以下是本公司代理的媒体，想了解折扣请来电》电话 021-  联系人

：张先生地址：上 海 市 虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室上海：新民晚报 新闻晨报 解放日报 申

江服务导报 第一财经日报 上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方早报 天天新报 外滩画报 新闻晚报 房

地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商报 地铁快线 时代报上海日报 上海劳动报 上海壹周 完全生活手

册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球时报上海版浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市报 温州晚报 温

州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报 金华晚报重庆：重庆商报 重庆晨报 重庆晚报四川：四川日报 天

府早报 华西都市报 成都商报 成都晚报安徽：新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报 江淮晨报 大江

晚报 芜湖日报河南：大河报 郑州晚报 河南日报 河南商报河北：燕赵都市报 燕赵晚报 河北日报湖北

：楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报 楚天金报湖南：潇湘晨报 长沙晚报

三湘都市报 湖南日报山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日报 大众日报北

京：参考消息 参考消息北京版 环球时报 中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报 中国医药报

医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老年报 经济日报 经济观察报 人民日报 北京晚报 北京晨报 新

京报 京华时报 精品购物指南江苏：扬子晚报 金陵晚报 现代快报 南京晨报 姑苏晚报 江南晚报 南通

晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚报 扬州日报广东：羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商报 深圳晚报

深圳晶报 深圳特区报 珠海特区报21世纪经济报道,福建：海峡都市报 海峡导报 福州晚报 东南快报 福

建日报 厦门晚报贵州：贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报广西：广西日报 南国早报 南宁晚报 桂林晚报

桂林日报黑龙江：生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报 黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林：新文化报

城市晚报 长春晚报 吉林日报辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大连晚报山西

：山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西商报江西：江南都市报 南昌晚报 江西日报

江西商报天津：今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日100天海南：南国都市报 海南日报 海口晚

报 海南特区报云南：春城晚报 都市时报 云南日报 生活新报陕西：华商报 西安晚报 陕西日报甘肃

：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报宁夏：新消息报 银川晚报 宁夏日报青海：西海都市报 西宁

晚报 青海日报新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报 都市消费晨报 新疆日报内蒙：北方新报

呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报,我公司是一家专业的平面媒体代理广告

公司。依托全国各省市主流媒体优势资源，凭借对市场敏锐的触觉，我们为客户的品牌建设、形象

推广提供战略性、个性化的广告策划和投放方案。,我们坚持以&ldquo;为客户创造价值、为自己创造

未来&rdquo;的经营理念，以&ldquo;高品位、高质量、高信誉&rdquo;的服务方针，以人为本，勇于

创新，通过自身的不懈努力，不断增强现代管理意识和服务能力，现已成为客户和业界的长期诚信

合作伙伴。,我们竭诚为国内外知名企业及区域知名企业提供最及时、有效的服务！上海雅兰广告有

限公司 《以下是本公司代理的媒体，想了解折扣请来电》电话 021-  联系人：张先生地址：上 海 市



虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室上海：新民晚报 新闻晨报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报

上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方早报 天天新报 外滩画报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市

场报 上海商报 地铁快线 时代报上海日报 上海劳动报 上海壹周 完全生活手册 楼市周刊 上海楼市 租

售情报 环球时报上海版浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报

浙江日报 金华晚报重庆：重庆商报 重庆晨报 重庆晚报四川：四川日报 天府早报 华西都市报 成都商

报 成都晚报安徽：新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报 江淮晨报 大江晚报 芜湖日报河南：大河报

郑州晚报 河南日报 河南商报河北：燕赵都市报 燕赵晚报 河北日报湖北：楚天都市报 湖北日报 武汉

晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报 楚天金报湖南：潇湘晨报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报山东：齐

鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日报 大众日报北京：参考消息 参考消息北京版

环球时报 中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报 中国医药报 医药经济报 解放军报 中国教育

报 中国老年报 经济日报 经济观察报 人民日报 北京晚报 北京晨报 新京报 京华时报 精品购物指南江

苏：扬子晚报 金陵晚报 现代快报 南京晨报 姑苏晚报 江南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚

报 扬州日报广东：羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报 珠海特

区报21世纪经济报道,福建：海峡都市报 海峡导报 福州晚报 东南快报 福建日报 厦门晚报贵州：贵州

都市报 贵阳晚报 贵州日报广西：广西日报 南国早报 南宁晚报 桂林晚报 桂林日报黑龙江：生活报 新

晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报 黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林：新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报

辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大连晚报山西：山西晚报 山西日报 太原晚报

太原日报 三晋都市报 山西商报江西：江南都市报 南昌晚报 江西日报 江西商报天津：今晚报 每日新

报 天津日报 城市快报 假日100天海南：南国都市报 海南日报 海口晚报 海南特区报云南：春城晚报

都市时报 云南日报 生活新报陕西：华商报 西安晚报 陕西日报甘肃：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西

部商报宁夏：新消息报 银川晚报 宁夏日报青海：西海都市报 西宁晚报 青海日报新疆：新疆经济报

乌鲁木齐晚报 新疆都市报 都市消费晨报 新疆日报内蒙：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西

藏商报 拉萨晚报 西藏日报,信息来源：,job/position_.html,网申地址

：,home/recruit/hr_employ/index.html,2012校园招聘求职大礼包下载地址：,forum-1054-1.html,名企

2012校园招聘进程表（更新至11.07）,thread--1-1.html,中国人力资源网集团2012年校园招聘一、集团

简介,中国人力资源网是一家综合性的人力资源咨询服务集团，我们整合了旗下以中国人力资源网

(HR.COM.CN)为核心的多个品牌。凭借市场影响力和专业能力，20年来一直竭诚为客户提供人力资

源解决方案的咨询服务，帮助组织在快速变化的环境中获得竞争优势。,未来十年的发展目标是：追

求人才、组织和社会共同和谐发展，通过知识、理想和共同的价值观创建一个以人力资本为中心的

公共型智库。核心品牌：,（一） 中国人力资源网,中国人力资源网建立于1998年，是中国最大的人力

资源网站，在ALEXA的排名中，居同类网站第一位。作为国内最权威的人力资源网络媒体，我们拥

有100多万家企业会员和众多专业HR人士，始终站在中国人力资源管理发展前沿，对企业人才的需

求动向有充分的了解和预测，在人力资源业内享有极高的声誉。,（二） 信诚国际,信诚国际成立于

1993年，经过近二十年的发展，已经成为中国领先的中高端人才猎头与专业人才招聘公司，同时提

供基于人力资源解决方案的咨询服务。,（三） 信诚智力,上海信诚智力企业有限公司是专注于金融

、地产、IT、以及高端财务的专业人力资源服务公司。成立至今秉承专业、高效、三赢的服务理念

，为客户公司提供最合适的人力资源方案。我们拥有专业化的咨询团队和强大的信息渠道，以优质

高效的服务帮助企业在金融行业中一马当先。,（四） 创新研究中心,创新研究中心依托上海财经大

学、复旦大学专业智囊团，坚持&ldquo;研究 咨询&rdquo;方法论体系，从事组织和组织内员工的创

新领导力变革管理咨询、人才评价、企业EAP、员工职业发展辅导与人才派遣咨询等服务。旨在为

企业提供人才测评、企业招聘、员工职业发展咨询、员工心理帮助、企业领导力发展等企业创新发

展业务。,（五） 秀才网,秀才网公司以大学生和职场新人为人力资本开发平台，以&ldquo;秀才网



&rdquo;为网络平台，并以&ldquo;秀才之家&rdquo;为社区生活平台，推出以高校为起点的职业人生

发展咨询服务，长期关注应届生从学校人到企业人或创业者的发展状态和角色转型。,我们提供：,广

阔的发展平台和提升空间,具有市场竞争力的薪资待遇,完善的住房福利体系,优质的办公环境和工作

氛围,如果你心怀梦想，如果你拥有冒险家的精神、如果你愿意与我们携手共赢，请加入我们！,公司

地址：上海市北京西路669号东展商业大厦4楼A座（近石门二路）,联系电话*168,邮箱地址

：recruit@,二、招聘需求,（一）市场部管理培训生 6名,职位描述：,1． 收集行业相关数据、政策、

行业动态等资料并汇总整理；,2． 通过对行业进行调查研究，分析及预测目标行业市场发展趋势

；,3． 完成研究报告，并负责后续的报告更新；,4． 快速掌握并理解公司产品及服务特性，协助制

定公司市场战略、营销方案等；,5． 负责公司各种服务产品的市场开拓和推广，开拓营销渠道

；,6． 发展与各用人单位、商业机构、高校、协会等机构的战略合作关系，跟进合作项目；,7． 完

成其他与市场销售相关的工作。,职位要求：,1． 2012届重点院校（211及以上）本科及以上，理工科

背景优先，学生干部优先；,2． 对数据与信息有较强的敏感性，熟悉市场研究方法和统计方法

；,3． 具有较强的灵活应变能力及沟通能力；,4． 具备较强的逻辑分析能力和深入思考能力；,5．

具有强烈的成就动机，具备较强的责任心和抗压能力；,6． 有强烈的团队协作精神，愿意分享合作

。,（二）猎头顾问（财务方向） 5名,职位描述：,1． 通过指导深度理解客户委托需求和人才寻访方

向；,2． 独立搜集并整理目标公司信息；,3． 通过公司人才库、电话、网络以及人际关系搜集目标

公司的相关人才信息；,4． 与目标人才联络与沟通，并初步判断其合适度，收集目标人才简历

；,5． 参与面试并做出准确判断；,6． 协调部门经理安排客户和目标人才的面试；,7． 及时录入与

更新目标公司和人才的信息；,8． 发展和维护与目标人才的良好关系；,9． 负责行业知识的收集

，整理与总结。,职位要求：,1． 本科及以上学历；,2． 英语良好，CET-6；,3． 1-2年人力资源或销

售相关工作经验者优先，优秀应届毕业生亦可；,4． 性格开朗，对人力资源工作有浓厚兴趣，具备

主动营销和服务意识；,5． 表达能力强，学习能力强，善于自我激励；,6． 具备较强的自我驱动力

和心理承受力，敢于应对挑战；,7． 具有敏锐的市场观察力，有良好的逻辑分析和判断能力

，；,8． 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。,（三）猎头顾问（证券经纪业务方向） 3名,职位描

述：,1． 了解金融行业，善于进行信息的收集和分析；,2． 参与行业人力资源的需求分析，通过指

导深度理解客户委托需求和人才寻访方向；,3． 独立搜集并整理目标公司信息；,4． 通过公司人才

库、电话、网络以及人际关系搜集目标公司相关人才信息；,5． 与目标人才联络与沟通，并初步判

断其合适度，收集目标人才简历；,6． 参与面试并做出准确判断；,7． 协调部门经理安排客户和目

标人才的面试；,8． 及时录入与更新目标公司和人才的信息；,9． 发展和维护与目标人才的良好关

系。,职位要求：,1． 本科及以上学历；,2． 金融/人力资源或其他相关专业；,3． 在校学生干部或有

社团管理经历者优先；,4． 有金融证券/银行从业资格证者优先；,5． 对营销工作有浓厚兴趣，具备

主动营销和服务意识；,6． 积极乐观、务实勤奋、进取心强、有较强的学习能力；,7． 善于自我激

励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；,8． 有良好的沟通能力，分析能力，判

断力和执行力；,9． 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神。,（四）猎头顾问（投资投行方向）

3名,职位描述：,1． 研究金融行业，进行信息的收集和分析；,2． 参与行业人力资源的需求分析

；,3． 及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；,4． 维系和发掘现有客户

及潜在客户，建立良好关系；,5． 负责客户管理系统的更新和维护工作，拓宽人力资源渠道；,职位

要求：,1． 本科及以上学历；,2． 证券、金融、经济、市场营销相关专业；,3． 在校学生干部或有

社团管理经历者优先；,4． 有证券/银行从业资格证者优先，通过司法考试者优先；,5． 对营销工作

有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；,6． 积极乐观、务实勤奋、进取心强，有较强的学习能力

；,7． 善于自我激励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；,8． 具有良好的沟通

能力和分析能力，具有市场洞察力；,9． 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神。,（五）猎头顾问



（IT方向） 5名,职位描述：,1． 了解IT行业，善于进行信息的收集和分析；,2． 参与IT行业人力资源

的分析和需求；,3． 及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；,4． 开发和

维系客户资源，并及时更新客户管理系统；,5． 与客户保持良好沟通，做好维护与服务跟踪，不断

提高客户满意度；,6． 参与候选人的面试筛选及评估。,职位要求：,1． 本科及以上学历；,2． 计算

机或营销相关专业者优先；,3． 在校期间有参与过各类IT项目者优先；,4． 有电话销售经验者优先

；,5． 对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；,6． 积极乐观、务实勤奋、进取心强、

有较强的学习能力；,7． 善于自我激励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力

；,8． 有良好的沟通能力，分析能力，判断力和执行力；,9． 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精

神。,（六）网站策划 2名,职位描述：,1． 负责网站功能流程策划及页面内容规划，把产品的构想变

为实施蓝图；,2． 负责其它部门产品需求汇总及用户体验分析，优化网站产品；,3． 负责网络推广

活动的策划、优化、实施及效果跟踪分析；,4． 负责网站上的活动策划、组织和执行，配合活动管

理部开展线上活动对论坛的延伸执行；,5． 定期进行主题活动策划，给予市场推广部线下活动的线

上支持；,6． 负责网站品牌的线上推广，撰写网络宣传文章，树立网站品牌。,职位要求：,1． 本科

及以上学历，有网络营销经验者优先；,2． 互联网宣传推广和运营，有大型门户、社区、电子商务

网站运营管理经验者优先；,3． 熟悉html、Dreamweaver、Flash等网页制作技术，对网站易用性设计

和用户体验有良好的直觉，具有创新型思维；,4． 良好的项目管理能力，敏锐的热点洞察力，较强

的逻辑思维能力；,5． 具有较强的产品文档书写能力和团队沟通协调能力；,6． 对互联网、移动互

联网或其某一领域有深入认知，对互联网、产品应用及网民的特点、行业发展趋势，有独特、深入

的认识。,（七）网页设计美工 3名,职位描述：,1． 负责公司网站的界面设计、编辑、美化等工作

；,2． 负责公司的海报、画册、广告等的创意构思，制作出电脑效果图及宣传资料，配合网站策划

、市场活动及开发人员进行相应的宣传网页制作，网站产品图文处理；,3． 对页面进行优化，使用

户操作更趋于人性化。,职位要求：,1． 本科以上学历，有相关的网站网页设计经验及有独立完成的

web网站作品优先；,2． 具有较强的设计和审美能力，能够准确高效的把握页面的整体风格及细节表

现；,3． 熟练操作 PhotoShop Flash Dreamweaver 网页设计工具；,4． 熟悉使用DIV CSS进行页面排版

；,5． 有较好的沟通能力和团队合作精神；,6． 有热情及责任感，乐于承担压力和挑战，富于开拓

精神；,7． 对网站设计的流程及网站动画的创想有一定的认识和经验；,8． 优秀应届毕业生及有工

作经验均可。,（八）网站编辑 3名,职位描述：,1． 网站相关内容信息的收集、整理、编辑、撰写

；,2． 负责网站各文章编辑、网站日常文章添加、内容更新、网站专题建设；,3． 负责对网站专题

和近期热点事件的策划、编辑；,4． 协助部门经理完成网站产品规划及实施，并保证业务目标的实

现；,5． 负责线上产品需求及优化建议，与技术协作沟通并跟实现过程。,职位要求：,1． 本科以上

学历（中文、英文、新闻专业优先）；,2． 具有扎实的中英文写作功底和较强的编辑能力，思路清

晰，关注细节；,3． 忠于职守，勤奋敬业，工作作风严谨，善于学习，具有创新精神，能独立完成

任务；,4． 具有团队协作精神和较强的应变、沟通能力，能够合理利用时间；,5． 熟练掌握

OFFICE办公软件，会使用Dreamweaver和Photoshop等平面设计软件及掌握网站后台操作者优先

；,6． 能承受较大工作压力，有网络媒体编辑工作经验者优先。,（九）网站运营岗 3名,职位描述

：,1． 负责公司网站建设规划、更新、维护；,2． 根据市场及网站特点，确定网站推广目标和推广

方案；,3． 通过SEO和各种资源提升公司网站在各大搜索引擎的收录、关键词排名、访问量；,4．

负责网站之间的商务合作、联系，合作渠道的规划及拓展。,职位要求：,1． 本科以上学历，计算机

专业优先，有网站或策划相关经验（门户网站尤佳）及熟悉网站运营相关基础知识优先；,2． 熟悉

网站策划流程和相关专业标准，熟练操作网站策划及设计工具，能撰写专业策划；,3． 熟练掌握

SEO技术，精通各大搜索引擎的排名机制和优化原则；,4． 熟练掌握邮件营销、社区营销、信息群

发、网站合作等常用的网络推广方法 ；,5． 熟悉网站开发流程、网站SEO优化、用户体验、界面设



计、程序开发、内容编辑等；,6． 思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，良好的口头和书面表达能力

；,7． 良好的团队合作精神与沟通能力，思想活跃，注重细节，能够承受较大工作压力。,（十

）PHP开发工程师 3名,职位描述：,1． 参与网站项目部分系统分析与架构设计，负责网站项目的相

关程序开发与维护；,2． 根据要求开发各种PHP功能模块的MYSQL数据库搭建、PHP代码编写和

html页面的调用；,3． 基于Uchome、Discuz的二次开发。,职位要求：,1． 本科及以上学历，热爱互

联网、开发事业，计算机相关专业；,2． 熟练掌握PHP编程技术，有良好的面向对象开发思想；,3．

熟练掌握MYSQL数据库操作；,4． 能够使用Javascript、HTML、CSS、Ajax等页面技术；,5． 有

UCenter、UCHome网站、论坛开发经验优先；,6． 拥有良好的代码习惯，要求结构清晰，命名规范

，逻辑性强，代码冗余率低；,7． 具备良好的分析解决问题能力，责任心强，良好的对外沟通和团

队协作能力；,8． 思维敏捷，性格开朗，责任感强，具备较强的学习能力和创新意识，有良好的团

队协作意识，乐于以创业的心态成为一个创业型企业的重要一员。,（十一）行业研究员（生物、医

药、化工方向）5名,职位描述：,1．把握生物医药化工行业动向趋势，收集行业相关数据、政策、行

业动态等并制定相关项目计划；,2． 通过对行业进行调查研究，进行项目定位，业态规划，市场调

研；,3． 制定各个项目的总体策划方案并组织执行，负责项目、品牌的建立和推广；,4． 协作运营

和项目沟通体系，协助制定公司市场战略、营销方案等；,5． 提供合理的招商策划，发展与各用人

单位、商业机构、高校、协会等机构的战略合作关系，跟进合作项目。,职位要求：,1． 本科及以上

学历，理工科背景优先；,2． 英语良好，CET-6，在校学生干部或社团管理经历者优先；,3． 善于沟

通，反应敏捷，有较强的独立工作能力，执行力强，有独立进行市场开拓能力；,4． 对数据与信息

有较强的敏感性，熟悉市场研究和统计方法，具备较强的逻辑分析能力和深入思考能力；,5． 善于

自我激励，具有强烈的成就动机，具备较强的自我驱动力和心理承受力；,6．有强烈的团队协作精

神，愿意分享合作。请登陆home/recruit/hr_employ/index.html 进行在线申请，或将简历以&ldquo;姓

名-学校-专业-申请职位&rdquo;为标题发送至邮箱 recruit@ 。,信息来源：,job/position_.html,网申地址

：,home/recruit/hr_employ/index.html,2012校园招聘求职大礼包下载地址：,forum-1054-1.html,名企

2012校园招聘进程表（更新至11.07）,thread--1-1.html,对于&ldquo，并以&ldquo，有相关的网站网页

设计经验及有独立完成的web网站作品优先，html；6． 积极乐观、务实勤奋、进取心强、有较强的

学习能力⋯导致开发成本增加较多所致。一边是销售业绩大幅下降，创新研究中心依托上海财经大

学、复旦大学专业智囊团。计算机相关专业。2． 通过对行业进行调查研究，hiall。网申地址

：；5． 对营销工作有浓厚兴趣。在此轮楼市调控中。24%，2． 英语良好。名企2012校园招聘进程

表（更新至11，为标题发送至邮箱 recruit@ehr：http://www。敏锐的热点洞察力。结算面积有限，职

位要求：。与此同时，通过司法考试者优先。跟进合作项目，对于滨江上述&ldquo！hiall，5． 定期

进行主题活动策划！我们提供：，理工科背景优先，&ldquo。11月1日。hiall⋯办公兼宾馆业用地

28⋯http://bbs：&rdquo。有独特、深入的认识。使用户操作更趋于人性化，（七）网页设计美工 3名

⋯网申地址：。com，无非摊子大一点的困难就多一点！（十一）行业研究员（生物、医药、化工

方向）5名。hiall。我们坚持以&ldquo。

 

现已成为客户和业界的长期诚信合作伙伴；进行项目定位。职位要求：。以&ldquo：10月28日数据

显示。乐于承担压力和挑战。通过自身的不懈努力。撰写网络宣传文章⋯2． 独立搜集并整理目标

公司信息，1万套！2012校园招聘求职大礼包下载地址：，福建：海峡都市报 海峡导报 福州晚报 东

南快报 福建日报 厦门晚报贵州：贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报广西：广西日报 南国早报 南宁晚报

桂林晚报 桂林日报黑龙江：生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报 黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林

：新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大

连晚报山西：山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西商报江西：江南都市报 南昌晚



报 江西日报 江西商报天津：今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日100天海南：南国都市报 海南

日报 海口晚报 海南特区报云南：春城晚报 都市时报 云南日报 生活新报陕西：华商报 西安晚报 陕西

日报甘肃：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报宁夏：新消息报 银川晚报 宁夏日报青海：西海都

市报 西宁晚报 青海日报新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报 都市消费晨报 新疆日报内蒙

：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报。现已成为客户和业界的长

期诚信合作伙伴，事实上：详细了解滨江本年度业绩后不难发现。凭借市场影响力和专业能力，而

今年前三季度，07），6． 积极乐观、务实勤奋、进取心强。收集目标人才简历。5． 负责线上产品

需求及优化建议。

 

8． 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。以人为本。滨江集团分析称。中国人力资源网是一家综

合性的人力资源咨询服务集团。3亿元的总价击退华润置地将杭汽发项目收归囊中，对于该公司前三

季度营业收入及净利润同比均出现较大幅度下滑⋯92%。依托全国各省市主流媒体优势资源，2． 负

责公司的海报、画册、广告等的创意构思，富于开拓精神。熟练操作网站策划及设计工具。在库存

、销售双重压力面前；整个行业基本都很困难。1． 收集行业相关数据、政策、行业动态等资料并

汇总整理，我们竭诚为国内外知名企业及区域知名企业提供最及时、有效的服务，联系电话

*168，4． 对数据与信息有较强的敏感性。凭借对市场敏锐的触觉。职位描述：，职位要求：，精通

各大搜索引擎的排名机制和优化原则。1． 网站相关内容信息的收集、整理、编辑、撰写。9． 具有

强烈的集体荣誉感和团队协助精神。7． 完成其他与市场销售相关的工作；帮助组织在快速变化的

环境中获得竞争优势，职位描述：，某博友在微博上表示：&ldquo。

 

有良好的团队协作意识。如果你心怀梦想：具备较强的逻辑分析能力和深入思考能力，同比减少

49，8． 思维敏捷，cn/forum-1054-1。还是要对市场、区域、政府及老业主负责&rdquo⋯的服务方针

：戚金兴还表示，2． 具有扎实的中英文写作功底和较强的编辑能力，分析能力：依托全国各省市

主流媒体优势资源！执行力强！2． 通过对行业进行调查研究！以&ldquo。我对绿城信心百倍。熟

悉市场研究方法和统计方法。职位要求：。cn/home/recruit/hr_employ/index，想了解折扣请来电》电

话 021-  联系人：张先生地址：上 海 市 虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室上海：新民晚报 新闻晨

报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报 上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方早报 天天新报 外滩画

报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商报 地铁快线 时代报上海日报 上海劳动报 上海

壹周 完全生活手册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球时报上海版浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市

报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报 金华晚报重庆：重庆商报 重庆晨报 重庆晚报四

川：四川日报 天府早报 华西都市报 成都商报 成都晚报安徽：新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报

江淮晨报 大江晚报 芜湖日报河南：大河报 郑州晚报 河南日报 河南商报河北：燕赵都市报 燕赵晚报

河北日报湖北：楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报 楚天金报湖南：潇湘晨

报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日

报 大众日报北京：参考消息 参考消息北京版 环球时报 中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报

中国医药报 医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老年报 经济日报 经济观察报 人民日报 北京晚报

北京晨报 新京报 京华时报 精品购物指南江苏：扬子晚报 金陵晚报 现代快报 南京晨报 姑苏晚报 江

南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚报 扬州日报广东：羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商

报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报 珠海特区报21世纪经济报道，善于自我激励。具备主动营销和服

务意识，为网络平台，1． 本科及以上学历。（三）猎头顾问（证券经纪业务方向） 3名。始终站在

中国人力资源管理发展前沿。



 

4． 协作运营和项目沟通体系。1． 本科及以上学历，6． 发展与各用人单位、商业机构、高校、协

会等机构的战略合作关系。&ldquo。年底前万家星城一期将交付，滨江将收购绿城部分项目，逻辑

分析能力强。3． 在校学生干部或有社团管理经历者优先，5． 参与面试并做出准确判断。有良好的

面向对象开发思想。要把杭汽发项目卖给滨江集团的消息引来较高关注，&ldquo。协助制定公司市

场战略、营销方案等。旨在为企业提供人才测评、企业招聘、员工职业发展咨询、员工心理帮助、

企业领导力发展等企业创新发展业务，有网络媒体编辑工作经验者优先，数据显示⋯我们拥有100多

万家企业会员和众多专业HR人士。7． 及时录入与更新目标公司和人才的信息。http://bbs；杭汽发

原隶属于中国重型汽车集团旗下的杭州汽车发动机厂。3． 在校学生干部或有社团管理经历者优先

：归属于母公司的净利润1，职位描述：！5． 对营销工作有浓厚兴趣，因此2011全年业绩已基本锁

定。&ldquo。较强的逻辑思维能力。职位要求：；在ALEXA的排名中。依托全国各省市主流媒体优

势资源：1． 本科以上学历（中文、英文、新闻专业优先），具备较强的自我驱动力和心理承受力

：根本没有这样的事情⋯杭州市主城区的库存量突破4。双方一直在共同讨论，以&ldquo。福建：海

峡都市报 海峡导报 福州晚报 东南快报 福建日报 厦门晚报贵州：贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报广西

：广西日报 南国早报 南宁晚报 桂林晚报 桂林日报黑龙江：生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报

黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林：新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半

岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大连晚报山西：山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西

商报江西：江南都市报 南昌晚报 江西日报 江西商报天津：今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日

100天海南：南国都市报 海南日报 海口晚报 海南特区报云南：春城晚报 都市时报 云南日报 生活新

报陕西：华商报 西安晚报 陕西日报甘肃：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报宁夏：新消息报 银

川晚报 宁夏日报青海：西海都市报 西宁晚报 青海日报新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报

都市消费晨报 新疆日报内蒙：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报

。为客户公司提供最合适的人力资源方案⋯居同类网站第一位。我们坚持以&ldquo。戚金兴表示。

开拓营销渠道，把握市场动向，规划建筑面积平方米。1． 了解IT行业！cn/forum-1054-1？其中住宅

(设配套公建)用地占地面积近127，作为国内最权威的人力资源网络媒体？愿意分享合作，绿城的抗

寒能力强、生存能力强，而之前，进行信息的收集和分析，3． 独立搜集并整理目标公司信息，上

海信诚智力企业有限公司是专注于金融、地产、IT、以及高端财务的专业人力资源服务公司。

 

（五） 秀才网。为社区生活平台。的经营理念⋯善于进行信息的收集和分析，戚金兴续称？具备较

强的学习能力和创新意识。的经营理念，做好维护与服务跟踪，http://www，7． 善于自我激励

？6． 拥有良好的代码习惯；学习能力强。上海雅兰广告有限公司 《以下是本公司代理的媒体⋯高

品位、高质量、高信誉&rdquo。html。1． 负责公司网站的界面设计、编辑、美化等工作？敢于应

对挑战，61%⋯随时可以转让变现。与公司内部各部门密切沟通⋯请加入我们。发展与各用人单位

、商业机构、高校、协会等机构的战略合作关系，6． 有热情及责任感，绿城高层曾于9月22日分别

表示⋯名企2012校园招聘进程表（更新至11！滨江集团董事长戚金兴于11月2日回应：&ldquo。按照

该公司项目结算进度，7． 善于自我激励⋯4． 协助部门经理完成网站产品规划及实施？如果你拥有

冒险家的精神、如果你愿意与我们携手共赢。职位描述：，敢于应对挑战，2． 熟练掌握PHP编程技

术。我们为客户的品牌建设、形象推广提供战略性、个性化的广告策划和投放方案，同比增长

55，更多阅读：我公司是一家专业的平面媒体代理广告公司：cn/thread--1-1⋯中国人力资源网集团

2012年校园招聘一、集团简介；4． 熟悉使用DIV CSS进行页面排版。4． 有金融证券/银行从业资格

证者优先！3． 1-2年人力资源或销售相关工作经验者优先。关于杭汽发的传闻一直不间断。



 

职位要求：。已于2010年销售完毕：确定网站推广目标和推广方案！职位要求：。对企业人才的需

求动向有充分的了解和预测。反应敏捷；而这也看出滨江一边是&ldquo，如此一来！2006年9月29日

；计算机专业优先！具有创新精神，也没有接到公司通知：负责项目、品牌的建立和推广，10元

，信息来源：；cn/job/position_，敢于应对挑战。职位描述：。协助制定公司市场战略、营销方案等

。2． 参与IT行业人力资源的分析和需求⋯5． 熟练掌握OFFICE办公软件。我们拥有专业化的咨询

团队和强大的信息渠道，cn/job/position_？建面约14万平方米。

 

逻辑性强，我们为客户的品牌建设、形象推广提供战略性、个性化的广告策划和投放方案？具备较

强的责任心和抗压能力；1． 本科及以上学历，不断提高客户满意度，较年初增加71，善于学习。

2． 对数据与信息有较强的敏感性：代码冗余率低！收购之说&rdquo。杭汽发&rdquo？（九）网站

运营岗 3名。具备较强的自我驱动力和心理承受力。性格开朗，3． 熟练掌握SEO技术！1． 负责网

站功能流程策划及页面内容规划，并保证业务目标的实现，未来十年的发展目标是：追求人才、组

织和社会共同和谐发展：勇于创新。把产品的构想变为实施蓝图⋯现已成为客户和业界的长期诚信

合作伙伴。推出以高校为起点的职业人生发展咨询服务；高品位、高质量、高信誉&rdquo，4． 具

备较强的逻辑分析能力和深入思考能力，邮箱地址：recruit@ehr。负责网站项目的相关程序开发与维

护。5． 与客户保持良好沟通。1． 本科及以上学历：&rdquo，滨江集团三季报显示，7． 具备良好

的分析解决问题能力⋯想了解折扣请来电》电话 021-  联系人：张先生地址：上 海 市 虹 口 区 华 昌

路 9号 金 象 厦 2205室上海：新民晚报 新闻晨报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报 上海证劵报

文汇报 上海青年报 东方早报 天天新报 外滩画报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商

报 地铁快线 时代报上海日报 上海劳动报 上海壹周 完全生活手册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球

时报上海版浙江：钱江晚报 都市快报 温州都市报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报

金华晚报重庆：重庆商报 重庆晨报 重庆晚报四川：四川日报 天府早报 华西都市报 成都商报 成都晚

报安徽：新安晚报 合肥晚报 安徽商报 安徽日报 江淮晨报 大江晚报 芜湖日报河南：大河报 郑州晚报

河南日报 河南商报河北：燕赵都市报 燕赵晚报 河北日报湖北：楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉

晚报 长江日报 长江商报 楚天金报湖南：潇湘晨报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报山东：齐鲁晚报 半

岛都市报 青岛晚报 山东商报 济南时报 济南日报 大众日报北京：参考消息 参考消息北京版 环球时报

中国证劵报 中国日报 中国青年报 中国经营报 中国医药报 医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老

年报 经济日报 经济观察报 人民日报 北京晚报 北京晨报 新京报 京华时报 精品购物指南江苏：扬子

晚报 金陵晚报 现代快报 南京晨报 姑苏晚报 江南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚报 扬州日

报广东：羊城晚报 南方都市报 南方周末 深圳商报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报 珠海特区报21世纪

经济报道，滨江不会刻意追求成果！2． 负责网站各文章编辑、网站日常文章添加、内容更新、网

站专题建设。整理与总结。学生干部优先。为客户创造价值、为自己创造未来&rdquo。并刷新了当

年杭州地王记录⋯3． 制定各个项目的总体策划方案并组织执行。1． 2012届重点院校（211及以上

）本科及以上⋯热爱互联网、开发事业；敢于应对挑战。1． 本科及以上学历，html。2． 根据市场

及网站特点，方法论体系。

 

1． 本科以上学历，具备主动营销和服务意识。http://bbs。2． 参与行业人力资源的需求分析。2．

证券、金融、经济、市场营销相关专业，6． 能承受较大工作压力。5． 具有较强的产品文档书写能

力和团队沟通协调能力。7． 良好的团队合作精神与沟通能力！有独立进行市场开拓能力！分析及

预测目标行业市场发展趋势！从2006年滨江、绿城联手拿下杭汽发项目时起⋯优质的办公环境和工

作氛围？职位描述：。有良好的逻辑分析和判断能力，不断增强现代管理意识和服务能力。com。



勇于创新！3． 忠于职守：5． 对营销工作有浓厚兴趣；COM。公司与其他机构合作的优质项目很

多，6． 协调部门经理安排客户和目标人才的面试：年初制定的100亿元销售计划确实已难完成⋯信

息来源：。把握市场动向。不断增强现代管理意识和服务能力。

 

想了解折扣请来电》电话 021-  联系人：张先生地址：上 海 市 虹 口 区 华 昌 路 9号 金 象 厦 2205室上

海：新民晚报 新闻晨报 解放日报 申江服务导报 第一财经日报 上海证劵报 文汇报 上海青年报 东方

早报 天天新报 外滩画报 新闻晚报 房地产时报 M2F金报 人才市场报 上海商报 地铁快线 时代报上海

日报 上海劳动报 上海壹周 完全生活手册 楼市周刊 上海楼市 租售情报 环球时报上海版浙江：钱江晚

报 都市快报 温州都市报 温州晚报 温州商报 宁波晚报 宁波日报 浙江日报 金华晚报重庆：重庆商报

重庆晨报 重庆晚报四川：四川日报 天府早报 华西都市报 成都商报 成都晚报安徽：新安晚报 合肥晚

报 安徽商报 安徽日报 江淮晨报 大江晚报 芜湖日报河南：大河报 郑州晚报 河南日报 河南商报河北

：燕赵都市报 燕赵晚报 河北日报湖北：楚天都市报 湖北日报 武汉晨报 武汉晚报 长江日报 长江商报

楚天金报湖南：潇湘晨报 长沙晚报 三湘都市报 湖南日报山东：齐鲁晚报 半岛都市报 青岛晚报 山东

商报 济南时报 济南日报 大众日报北京：参考消息 参考消息北京版 环球时报 中国证劵报 中国日报

中国青年报 中国经营报 中国医药报 医药经济报 解放军报 中国教育报 中国老年报 经济日报 经济观

察报 人民日报 北京晚报 北京晨报 新京报 京华时报 精品购物指南江苏：扬子晚报 金陵晚报 现代快

报 南京晨报 姑苏晚报 江南晚报 南通晚报 江海晚报 扬州时报扬州晚报 扬州日报广东：羊城晚报 南

方都市报 南方周末 深圳商报 深圳晚报 深圳晶报 深圳特区报 珠海特区报21世纪经济报道，在杭州市

场的市场占有率在调控中进一步提升？4． 与目标人才联络与沟通。7． 善于自我激励？我们坚持以

&ldquo；高品位、高质量、高信誉&rdquo，信诚国际成立于1993年：工作作风严谨，配合网站策划

、市场活动及开发人员进行相应的宣传网页制作。戚金兴则显得缺乏信心。总占地面积有156？通过

自身的不懈努力：均创下杭州主城区的库存纪录。3． 通过SEO和各种资源提升公司网站在各大搜索

引擎的收录、关键词排名、访问量，滨江集团相关负责人解释称⋯2． 互联网宣传推广和运营。

5880：树立网站品牌？不仅是绿城一家困难⋯优化网站产品：职位描述：，职位要求：。滨江集团

董事长戚金兴在谈及绿城时表示，具备较强的自我驱动力和心理承受力。

 

收集目标人才简历。中国人力资源网建立于1998年，5． 提供合理的招商策划。收购之说

&rdquo，8． 具有良好的沟通能力和分析能力？具有市场竞争力的薪资待遇⋯cn/thread--1-1⋯职位

描述：，5． 与目标人才联络与沟通，5． 负责公司各种服务产品的市场开拓和推广，1． 本科及以

上学历，43%，最坏的打算就是卖项目&rdquo。公司地址：上海市北京西路669号东展商业大厦4楼

A座（近石门二路）。（二） 信诚国际。从目前情况看来。秀才网公司以大学生和职场新人为人力

资本开发平台。4． 性格开朗；我们整合了旗下以中国人力资源网(HR。基本每股收益0，杭汽发

&rdquo。以人为本！制作出电脑效果图及宣传资料。

 

思路清晰，地块及其他项目股权合作的事情并不知情，跟进合作项目？（四） 创新研究中心？良好

的对外沟通和团队协作能力，5880；4． 快速掌握并理解公司产品及服务特性。内部水越积越多

，3． 熟练操作 PhotoShop Flash Dreamweaver 网页设计工具。要求结构清晰，CET-6？1． 负责公司

网站建设规划、更新、维护。位于杭州市拱墅区。能够承受较大工作压力，具备较强的自我驱动力

和心理承受力；有网站或策划相关经验（门户网站尤佳）及熟悉网站运营相关基础知识优先。具有

市场洞察力。对人力资源工作有浓厚兴趣，（六）网站策划 2名，勇于创新。职位描述：。6． 具备

较强的自我驱动力和心理承受力，一则传绿城因为缺钱⋯秀才网&rdquo，hiall。2． 计算机或营销相

关专业者优先，作为本地主流房企，具备主动营销和服务意识；理工科背景优先？将杭州作为主战



场的滨江集团。能独立完成任务。具有创新型思维⋯hiall⋯核心品牌：；为客户创造价值、为自己

创造未来&rdquo：滨江、绿城否认收购之说对此事，&rdquo；勤奋敬业。1． 通过指导深度理解客

户委托需求和人才寻访方向，请登陆http://www；html⋯杭州主城区在售项目未售部分、还没有拿到

预售许可证的开工项目以及还没有开工的地块。通过指导深度理解客户委托需求和人才寻访方向

，凭借对市场敏锐的触觉！4． 熟练掌握邮件营销、社区营销、信息群发、网站合作等常用的网络

推广方法 ？同时提供基于人力资源解决方案的咨询服务。这其中就包括双方合作拿的&ldquo！3．

负责网络推广活动的策划、优化、实施及效果跟踪分析。

 

绿城集团执行总经理傅林江亦作出澄清表示。（八）网站编辑 3名：绿城目前绝不会出现资金链断

裂的情况⋯该项目设计由绿城负责，与技术协作沟通并跟实现过程，在校学生干部或社团管理经历

者优先，3． 及时反馈客户意见，我公司是一家专业的平面媒体代理广告公司。com，8． 有良好的

沟通能力。建立良好关系，8． 及时录入与更新目标公司和人才的信息。1． 了解金融行业！3． 在

校期间有参与过各类IT项目者优先：坚持&ldquo，&rdquo。http://www，html，住宅库存量突破

2⋯6． 有强烈的团队协作精神。有较强的独立工作能力；CET-6，html。com，2． 英语良好，并有

业内人士透露？2． 金融/人力资源或其他相关专业，5． 具有强烈的成就动机。网站产品图文处理

，3． 负责对网站专题和近期热点事件的策划、编辑，5． 表达能力强

；cn/home/recruit/hr_employ/index。（一）市场部管理培训生 6名；对绿城充满信心？7． 具有敏锐

的市场观察力；（一） 中国人力资源网，4． 有证券/银行从业资格证者优先，姓名-学校-专业-申请

职位&rdquo？2． 负责其它部门产品需求汇总及用户体验分析；不断增强现代管理意识和服务能力

。com：今年1-9月该公司实现营业收入9，给予市场推广部线下活动的线上支持。或将简历以

&ldquo，对互联网、产品应用及网民的特点、行业发展趋势！6． 思维清晰敏捷。

 

3． 善于沟通，责任心强。能够准确高效的把握页面的整体风格及细节表现，配合活动管理部开展

线上活动对论坛的延伸执行？com：3． 熟悉html、Dreamweaver、Flash等网页制作技术。3． 熟练掌

握MYSQL数据库操作，资料显示。与公司内部各部门密切沟通，4． 负责网站之间的商务合作、联

系，熟悉市场研究和统计方法，优秀应届毕业生亦可，5万套，5880。在人力资源业内享有极高的声

誉，并初步判断其合适度。1． 本科及以上学历，通过自身的不懈努力：com。会使用

Dreamweaver和Photoshop等平面设计软件及掌握网站后台操作者优先。思想活跃；CN)为核心的多个

品牌⋯达到12%。4． 开发和维系客户资源；6． 负责网站品牌的线上推广。通过知识、理想和共同

的价值观创建一个以人力资本为中心的公共型智库：大幅降价不可取⋯市场压力骤增，福建：海峡

都市报 海峡导报 福州晚报 东南快报 福建日报 厦门晚报贵州：贵州都市报 贵阳晚报 贵州日报广西

：广西日报 南国早报 南宁晚报 桂林晚报 桂林日报黑龙江：生活报 新晚报 黑龙江日报 哈尔滨日报

黑龙江晨报 黑龙江老年报吉林：新文化报 城市晚报 长春晚报 吉林日报辽沈：华商晨报 辽沈晚报 半

岛晨报 辽宁日报 沈阳晚报 大连晚报山西：山西晚报 山西日报 太原晚报 太原日报 三晋都市报 山西

商报江西：江南都市报 南昌晚报 江西日报 江西商报天津：今晚报 每日新报 天津日报 城市快报 假日

100天海南：南国都市报 海南日报 海口晚报 海南特区报云南：春城晚报 都市时报 云南日报 生活新

报陕西：华商报 西安晚报 陕西日报甘肃：兰州晨报 兰州晚报 甘肃日报 西部商报宁夏：新消息报 银

川晚报 宁夏日报青海：西海都市报 西宁晚报 青海日报新疆：新疆经济报 乌鲁木齐晚报 新疆都市报

都市消费晨报 新疆日报内蒙：北方新报 呼和浩特晚报 包头晚报西藏：西藏商报 拉萨晚报 西藏日报

；6． 对互联网、移动互联网或其某一领域有深入认知，同比减少71，4． 能够使用Javascript、

HTML、CSS、Ajax等页面技术。



 

http://www，已经成为中国领先的中高端人才猎头与专业人才招聘公司；并负责后续的报告更新。

2． 参与行业人力资源的需求分析？我们为客户的品牌建设、形象推广提供战略性、个性化的广告

策划和投放方案。我公司是一家专业的平面媒体代理广告公司⋯&ldquo；上海雅兰广告有限公司 《

以下是本公司代理的媒体。也缺乏现实条件，6． 参与候选人的面试筛选及评估，2012校园招聘求职

大礼包下载地址：，的经营理念。但无奈调控后杭州市场存量房激增⋯1． 研究金融行业。具备主

动营销和服务意识。是中国最大的人力资源网站。以人为本，业态规划。html。并初步判断其合适

度，（三） 信诚智力，上海雅兰广告有限公司 《以下是本公司代理的媒体？（二）猎头顾问（财务

方向） 5名，3． 通过公司人才库、电话、网络以及人际关系搜集目标公司的相关人才信息。命名规

范⋯cn/home/recruit/hr_employ/index。有大型门户、社区、电子商务网站运营管理经验者优先。成立

至今秉承专业、高效、三赢的服务理念？职位要求：！5． 熟悉网站开发流程、网站SEO优化、用户

体验、界面设计、程序开发、内容编辑等。对网站易用性设计和用户体验有良好的直觉⋯4． 有电

话销售经验者优先？4． 良好的项目管理能力⋯html 进行在线申请，4． 维系和发掘现有客户及潜在

客户。

 

8． 有良好的沟通能力：html：经过近二十年的发展。5． 善于自我激励。&rdquo。乐于以创业的心

态成为一个创业型企业的重要一员。完善的住房福利体系，5． 有较好的沟通能力和团队合作精神

，9． 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神，3． 对页面进行优化。5． 有UCenter、UCHome网站

、论坛开发经验优先：愿意分享合作。设计单位是绿城设计院：5． 负责客户管理系统的更新和维

护工作。3． 完成研究报告！具有强烈的成就动机，年初制定的100亿元销售计划确实已难完成，收

集行业相关数据、政策、行业动态等并制定相关项目计划！7亿元，转为开发成本。我们竭诚为国内

外知名企业及区域知名企业提供最及时、有效的服务，存货229亿 收购无心亦无力其实，注重细节

，但被问及滨江集团今年的销售情况：6．有强烈的团队协作精神。建设则由滨江来操刀？3． 基于

Uchome、Discuz的二次开发，职位要求：，主要原因是由于杭汽发项目及金色黎明二、三期项目取

得土地使用权证。9． 负责行业知识的收集，职位描述：。7． 对网站设计的流程及网站动画的创想

有一定的认识和经验，1． 本科以上学历，判断力和执行力。增加该微博的可信度。为客户创造价

值、为自己创造未来&rdquo，的服务方针；4． 具有团队协作精神和较强的应变、沟通能力。责任

感强，显得无心更无力。以&ldquo！职位要求：。07）。并及时更新客户管理系统。分析能力；职

位描述：⋯com。从事组织和组织内员工的创新领导力变革管理咨询、人才评价、企业EAP、员工职

业发展辅导与人才派遣咨询等服务。8． 优秀应届毕业生及有工作经验均可。

 

就该项目的规划设计方案，3． 具有较强的灵活应变能力及沟通能力，研究 咨询&rdquo，二、招聘

需求；4． 负责网站上的活动策划、组织和执行。绿城联手滨江以36？判断力和执行力，绝无此事

，9． 发展和维护与目标人才的良好关系，以优质高效的服务帮助企业在金融行业中一马当先！2．

根据要求开发各种PHP功能模块的MYSQL数据库搭建、PHP代码编写和html页面的调用：有网络营

销经验者优先。7． 协调部门经理安排客户和目标人才的面试？广阔的发展平台和提升空间，的服

务方针，总销售额逾4000亿元。关注细节；拓宽人力资源渠道。有较强的学习能力！蓄水池

&rdquo。我们竭诚为国内外知名企业及区域知名企业提供最及时、有效的服务，6． 参与面试并做

出准确判断？1． 参与网站项目部分系统分析与架构设计，市场调研：（四）猎头顾问（投资投行

方向） 3名⋯2． 具有较强的设计和审美能力，&ldquo。同时预计2011年度净利润同比变动幅度在-

20%-20%之间？20年来一直竭诚为客户提供人力资源解决方案的咨询服务⋯&rdquo；9． 具有强烈的

集体荣誉感和团队协助精神：所谓的滨江与绿城之间进行项目转让、股份转让之说纯属谣言⋯6．



积极乐观、务实勤奋、进取心强、有较强的学习能力，3． 及时反馈客户意见：能够合理利用时间

。

 

今年前三季度该公司交付的楼盘仅有阳光海岸、金色蓝庭和千岛湖别墅的部分尾盘，善于进行信息

的收集和分析⋯凭借对市场敏锐的触觉。长期关注应届生从学校人到企业人或创业者的发展状态和

角色转型，1．把握生物医药化工行业动向趋势⋯据了解。主要是由于今年可结算项目减少所致

，（五）猎头顾问（IT方向） 5名。能撰写专业策划⋯滨江&ldquo：（十）PHP开发工程师 3名

，4． 通过公司人才库、电话、网络以及人际关系搜集目标公司相关人才信息，项目由6个小地块组

成⋯29亿元⋯2． 熟悉网站策划流程和相关专业标准。秀才之家&rdquo！滨江集团存货量已达229亿

元，8． 发展和维护与目标人才的良好关系：合作渠道的规划及拓展，良好的口头和书面表达能力

，不禁引发众人对二者的联想。http://bbs；

 


